
令和８年度新規採用職員（社会人経験者） 募集要領 

（令和８年４月１日採用・総合職） 

                                                      兵庫県農業共済組合 

１ 採用職種及び予定人員数 

  本組合では社会の動きに敏感で農業や保険業務に関心があり、常に自己研鑽に努める

人材を求めています。 

採用職種 総合職（農業保険事業の加入促進、損害評価業務及び関係事務） 

採用人員 ３名 

採 用 日 令和８年４月１日採用予定（期日前入組は応相談可） 

２ 雇 用 形 態 

正規職員 

３ 採 用 条 件        

次の要件をすべて満たす者。 

(1) 高校卒業以上で、令和８年４月１日時点で 45 歳未満の者 

(2) 正規社員（業種不問）としての職歴が３年以上ある方 

(3) 普通自動車運転免許（AT 限定可）を所持している者（採用日までに取得見込み可）。 

４ 勤 務 地 

兵庫県内の本所（神戸市）ほか６支所 

５ 提 出 書 類        

エントリーシート  １通 

本組合 WEB サイト（https://www.nosai-hyogo.or.jp/e2/）からダウンロード 

６ 提出書類締切日 

令和７年 11月 20 日（木）正午 

【下記住所へ郵送または持参による】 

 〒650-0011 神戸市中央区下山手通４丁目 15番３号 兵庫県農業共済会館６階 

       兵庫県農業共済組合 総務部 総務課 

７ 業務説明会・採用試験日 

(1) 業務説明会・適性試験 令和７年 12 月１日（月） 午後１時 30分 

(2) 面接試験日      令和７年 12 月11日（木） 午前 10 時（予定） 

 (3) 試 験会 場       兵庫県農業共済会館(神戸市中央区下山手通４丁目 15 番３号） 

８ 試 験 方 法        

一次審査 書類選考 

二次審査 適性試験 

三次審査 面接試験 

https://www.nosai-hyogo.or.jp/e2/


 

９ 最終合否通知 

  12 月下旬（予定） 

10 待遇・福利厚生等 (令和７年４月現在) 

(1) 初 任 給 兵庫県行政職及び兵庫県人事委員会勧告に準ずる。 

          高 等 学 校 卒  俸給月額 188,000 円以上 

          短 期 大 学 卒  俸給月額 207,400 円以上 

          大 学（４年） 卒  俸給月額 225,600 円以上 

          大学院（６年） 卒  俸給月額 238,200 円以上 

         ※経験年数・年齢を勘案のうえ、決定します。 

(2) 賞 与  年２回（６月、12月）、支給合計 4.60 ヵ月（令和６年度実績） 

(3) 手 当  地域手当  月額 勤務地域により俸給月額の 4.4～9.4％ 

         通勤手当  月額 150,000 円まで本組合の規定に基づき支給 

          住居手当  月額 28,000 円以内 

          扶養手当  月額 配偶者：6,500 円、子供１名：10,000 円ほか 

(4) 退 職 金  あり（勤続１年未満は除く） 

(5) 社会保険等  健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

(6) 健 康 検 査  年１回定期診断 

(7) そ の 他  職員互助会あり 

         （兵庫県勤労福祉協会加入、団体定期保険、慶弔費ほか） 

11 就業時間・休日等 

(1) 就業時間  午前８時 30 分から午後５時 15 分まで 

(2) 休憩時間  正午から午後１時まで 

(3) 休  日  土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12月 29 日～翌年１月３日） 

 (4) 休  暇  有給休暇（年 20 日付与） 

          特別休暇（夏季休暇、冠婚葬祭における一定の日数ほか） 

12 本組合の概要 

(1) 農業保険法に基づき保険事業を行う団体で、公益性の高い法人です。現在は県下 20

事務所及び７家畜診療所で事業を行っていますが、令和８年４月１日から本所、６支

所及び７家畜診療所体制になります。 

(2) 農業保険事業は、法律で義務付けられた政策保険であり、全国の都道府県で実施さ

れています。 

(3) 実施事業は、農作物、家畜、果樹、畑作物、園芸施設、建物農機具共済などの農業

共済事業と収入保険事業です。 

(4) 令和７年８月現在の総職員数は 235 名（総合職 117 名、獣医職 57 名、市町派遣 10

名、嘱託等 51 名)です。 


